T el i R R ——

AB*S

Association

n‘l"'IInQ::l
ey
Stérilisation de

Hospitaliare

REGLEMENT INTERIEUR e
L’ASSOCIATION BENINOISE DE STERILISATION HOSPI

(ABSH)




= -
H°-nlt-lu..-.

Al-ocl-tlon
SI.rllllItlon

. ion Béninoise
Le présent Réglement Int intérieyr compléte les statuts de I’Association

de Stérilisation Hospitaliare (ABSH),
- P ivités, de
Il précise les modaljtgs de fonctionnement interne, d’organisation des activ

gouvernance, de gestion financjare et de discipline.

II's’impose & toys les membres,

b ianvi 6 3
Il 'a été actualise et validé par I'Assemblée Générale Ordinaire du 20 janvier 2026 a

Porto-Novo,
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CHAPITRE | : ACTIVITES ET 1pgN
Article 1 : Activités

Les activités de I'ABSH tomprennent notamment :
« [lorganisation ge réunions scientifiques ;
+ les formations professionnelles ; italiere ;
o« le développement d’outils et méthodes en stérilisation hosplt.ahére.,
« la publication de travaux scientifiques et documents pédagogiques ;
« ['édition d’ouvrages et fascicules ;
+ [attribution de prix scientifiques ;
« lorganisation de congres nationaux et internationaux ;
« lorganisation de journées professionnelles.

TITE DE L'ASSOCIATION

Article 2 : Logo et identité visuelle

piree ks italie elui adopté
Le logo officiel de I'Association Béninoise de Stérilisation Hospitaliére est ¢ P
par I'association et est celui qQui apparait ci-dessous :

AB

Association Béninoise de
Stérilisation Hospitaliére

Toute modification du logo reléve d'une décision du Bureau validée par I’Assemblée
Générale.

Article 3 : Utilisation du nom et de I'image de I’ABSH

« Seuls les membres du Bureau peuvent engager officiellement I’ABSH ;

« L'utilisation du nom, du logo ou de I'appartenance 3 I'ABSH dans une
communication scientifique ou publique nécessite I'accord préalable du
Président ; :

+ Toute utilisation non autorisée engage la responsabilité personnelle de son
auteur.
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CHAPITRE Il : ADHESION - carggo
article 4 : Admission et Critéres ¢
peuvent étre admis :
o les professionnels e santé ;
: ::: ::Ejurat:tl? :tl l:#:ri::::f traitement des dispositifs médicaux ;
+ les personnes en cessation ::I'
+ les personnes morales intére

Les membres honoraires sont
'association.

RIES - DISCIPLINE
adhésion

activité ;
ssées par les objectifs de I’ABSH. ses. VeSS X
des personnalités ayant rendu de

Article 5 : Radiation et discipline

La radiation peut &tre prononcée pour :
* Non-paiement de cotisation :
« atteinte a I'image de I'association -

* hon-respect des statuts et réglements ;
« faute grave.

oo oy i ; décision
L'intéressé est invité a fournir des explications écrites oU orales avant
(principe du contradictoire).

CHAPITRE Il : FINANCES ET GESTION
Article 6 : Ressources et cotisations
« Le montant de la cotisation annuelle de dix mille francs CFA (10.000 CFA) est
fixé par 'AGO.
« Lexercice de cotisation court du 1er janvier au 31 décembre.

Article 7 : Remboursement de frais et défraiements
Principe
Les fonctions sont bénévoles.

Seuls les frais engagés dans I'intérét de |'association peuvent étre remboursés sur
justificatifs.

Déplacements au Bénin

Peuvent étre rembourseés :

+ transport (bus, taxi justifié) ;

« frais kilométriques ;

« hébergement et restauration si mission autorisée.
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« faire I'objgy 'y ® Burey, .
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Article 8: Comptabi“té
Le Trésorier :

. u:eént la Comptabilite recettes
p épare le budget Prévisionn

* Presente le bjjap annue|
La comptabilité peyt &tre confi

/dépenses ;
el;

ST
onfiée & un professionnel.

Article 9 : Signature et gestion bancajre

Le Président et le Trasori
¢ Sorier sont cos; .
Les dépenses Supérieures Cosignataires des comptes.

Bureau. 3 800 000 FCFA ncessitent Iautorisation préalable du

CHAPITRE IV : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DU BUREAU
Article 10 : Mandat et composition

Le Bureau comprend :
« Président(e)
» Secrétaire Général
o Trésorier
o Organisateur
Durée du mandat : 5 ans, renouvelable deux fois.

Article 11 : Attributions des membres du Bureau
Le Président

« représente 'ABSH ;

« préside les réunions ;

+ fixe l'ordre du jour;

« arbitre les litiges ;

« devient Président d’honneur a la fin de son mandat.
Le Trésorier

« gere les finances et cotisations ;
«+ tient les comptes;

« présente le rapport financier ;

« gere le compte bancaire.
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Le Secrétaire Généra)
+ convoque lesg réunions .
« rédige les Proces-verbayy :

* tient les registreg agmin;
: admini
I'Organisateyr stratifs,

coordonne |eg événements ]
appuie la logistique des activités,

Article 12 . Modalités d’élection interne

Les postes sont attribhyss par vote 3 bulletin secret entre les membres élus.

CHAPITRE V : ASSEMBLEES GENERALES
Article 13 : Modalités de vote

H b1 ’ 5 ntés y
Les votes ont lieu 3 Ia majorité des membres présents ou representes:
Le vote par procuration est limité 4 un pouvoir par membre ;
Les décisions s'imposent 3 tous les membres.

Article 14 : Procés-verbaux

TG 4si le
Un proces-verbal est rédigé apras chaque assemblée et signé par le Président et
Secrétaire Général.

Tout membre peut en obtenir copie.

CHAPITRES VI ; RELATIONS ET PARTENARIATS
Article 15 : Relations internationales

L’ABSH peut adhérer a des organisations régionales ou internationales ceuvrant dans
le domaine de la stérilisation hospitaliere.

CHAPITRES VII : DISPOSITIONS ETHIQUES ET PROFESSIONNELLES
Article 16 : Ethique et image de Iassociation
Les membres doivent :

« promouvoir la qualité et la sécurité des soins ;
« respecter I'éthique professionnelle ;

« éviter tout conflit d'intérét; ..

« préserver la crédibilité scientifique de I'ABSH.

CHAPITRES VIII : DISPOSITIONS FINALES
Article 17 : Modification

Le présent réglement intérieur peut étre modifié par I'’Assemblée Générale
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Article 18 : Entrge en vigueyr

Le présent réglemeny Intérieur entre g vigueur dés son adoption-

26
anvier 20
Adopté par 'Assemblge Générale Ordinaire & Porto-Novo, le 20)

Le Présidium :
Secrétaire,

ALAO Luc %

Rapporteurr




